Wir legen Wert auf vertrauensvolle Zusammenarbeit sowie ein gewalt- und angst-
freies Schulklima. / Im Zentrum steht der junge Mensch mit seinen Starken und
Schwachen, dem unabhangig von seinen schulischen Leistungen mit Wertschatzung
begegnet wird. / Gemeinsam achten wir auf eine von Vertrauen und Fairness
gepragte Gesprachskultur. / Ein offener Umgang bedeutet fiir uns auch die Bereit-
schaft Fehler einzugestehen und damit umzugehen. / Wir legen Wert auf eine
umfassende und rechtzeitige Information uber alle Aktivitaten, die das Schulleben
betreffen.

Akzeptanz, gegenseitiger
Respekt und Transparenz
pragen unseren Umgang.

Freude an der Leistung ist fur uns Ziel und Voraussetzung zugleich. Erreicht wird

sie durch zeitgemalde Padagogik, eine Kultur des konstruktiven Feedbacks, Gerech-
tigkeit, effektives Zeitmanagement und eine Organisation, die die Schiilerschaft

ins Zentrum der Bemuhungen stellt. / Hierzu brauchen wir motivierte Schiiler und
Lehrer, aber auch Eltern, die thre Kinder mit Interesse begleiten und mit den Lehrern
kooperativim Gesprach bleiben. /

Wir sehen Einsatz- und
| e1stungsbereitschaft
aller am Schulleben

Beteiligten als Voraus-
setzung fur das Gelingen
von Schule.

Durch eine intensive Erziehungspartnerschaft
zwischen Eltern, Lehrern und Schiilern erhalten

die Schuler die Unterstiitzung, die sie brauchen,

um aus eigenen Kraften erfolgreich zu sein und
ein gesundes Selbstbewusstsein zu entwickeln.

Wir legen Grund-
lagen fiir lebens-
langes Lernen.

Das LUG vermittelt Wissen und grundlegende Methoden, die befahigen,
Informationen aus allen zuganglichen Quellen zu beschaftfen, auszuwerten und die
gewonnenen Ergebnisse anzuwenden. / Eine gute Allgemeinbildung, kontinuierliche
Weiterbildung und interkultureller Austausch sind fur uns von besonderer
Bedeutung.

Unsere Schule 1st

L ebensraum, den wir gemeinsam
erleben, gestalten, bewahren und
mit dem wir uns 1dentifizieren.

Das Engagement und die Identifikation aller am Schulleben Beteiligten schaffen

ein Umfeld, in dem alle gerne arbeiten. / Wir legen Wert auf eine konzentrierte und
anregende Lern- und Arbeitsatmosphare. / Eine gute und moderne Ausstattung
aller Fachbereiche und der gesamten Schule 1st eine wesentliche Voraussetzung. /
Wir ermoglichen Begegnung und Kommunikation. Unsere Lugeria bietet gutes Essen
in der Gemeinschaft. / Wir geben auch Raum fiir Bewegung, Erholung, Mul3e,
Selbstbestimmtheit und individuelle Gestaltung. / Wir alle fiihlen uns fiir diesen
Lebensraum verantwortlich.

WIR, die Gemeinschaft des Ludwig-Uhland-Gymnasiums,
das sind die Eltern, Schulerinnen und Schiiler sowie
die Lehrerinnen und Lehrer.

Das Ludwig-Uhland-Gymnasium
vermittelt Wissen, Einsichten,
Fahigkeiten und Fertigkeiten, mit
deren Hilfe Schilerinnen und
Schuler 1n der Schule, spater 1im
Studium, 1m Beruf und 1n der
Gesellschaft erfolgreich bestehen
konnen.

Wir fordern die personliche
Entfaltung und Kreativitat.

Wir schaffen im Unterricht und dariber hinaus Raum fir Kreativitat und
klinstlerische Entfaltung. Dies unterstitzen wir durch ein vielfaltiges Angebot.

Die Schiiler erleben, dass jeder die Moglichkeit hat, sich mit seinen Fahigkeiten
einzubringen und damit Verantwortung in der Gesellschaft zu Gibernehmen. /
Soziales Engagement ist uns auf allen Ebenen wichtig, innerhalb und aulRerhalb der
Schule. / Wir setzen uns ein fir umweltbewusstes Handeln.

Wir legen Wert auf
soziales Engagement
und Ubernahme

von Verantwortung.

Ein aktives Miteinander schafft ein soziales Netz, in dem sich alle vielfaltig
integriert fihlen. / Im Vordergrund stehen dabei die Bildung und Verbesserung von
Klassengemeinschaften, Kooperation im Kollegium und die Arbeit der SMV. /

Eine besondere Aufgabe liegt darin, Selbsthilfe nach dem Prinzip »Schuler helfen
Schiilern« im Rahmen der Schule zu ermoglichen. /

Wir fordern Hilfsbereitschaft,
/usammenhalt und Teamarbeit.

Schiler in besonderen Situationen finden
zusatzliche Unterstiitzung.

| udwig-Uhland-Gymnasium




